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ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA ESTATAL

ACUERDO por el gue la Lic. Teresa. Guajardo Berlangs, Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas, emite las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica Estatal, con fundamento en
lo dispuesto por los artjculos 18 Fraccion X, asl como al articulo 31 fraccion XXX y XXX, dz la Ley
Organica de la Administracion Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que el Flan Estatal de Desarrolio 2017-2023 dertro del Eje 1 ‘Integnidad y Buen Gekierne” establece coma
objetivo general, &l lograr gue los coahuilenses cuenlen con un gobiemo cercano a la ciudadania, hanesta,
responsable y eficiente, considerando la integridad como uno de los pilares en el actuar ce los servidores
publicos de la Administracion Publica Estatal, a través del establecimiento de estandares y la verificacion de
SU observancia.

Que la Ley Crganica de la Administracion Poblica del Estado de Coahuila de Zaragoza establece en el
articule 31 fraccidn X)O(III que es. atribucidn de la Secreterla de Fiscalizacidn y Rendicion de Cuentas,
ermitic el Cddlgu de Ftica de los servidores plolicos de la admiristracidn plblica y las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de |a Funcidn Plklica Estatal, conforme los lineamiertos que para tal efecto establezea el
Sistema Macional Anticemupeion,

Que conforme al Modele Estatal de Marco Integraco ce Confrol Internc (MEMICI), es fundamental el
formular, difundir e impulsar una cultura de transparencia, Integridad y legalidad, que fortalezca los
principios v valores fundamentales para formar senideres pdblicos y ciudadanos gue respeten 1as leves v
prevenir actos de corrupoién.

Que es necesario fortalecer las inslituciones mediante el combate a la cormupcidn, creando politicas
integrales que permitan disminuir esas conductas que vulineren los principios de la actuaclén publicz, por lo
que he terido a blen emitr las siguientes:

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA ESTATAL

Las Reglas de Integricad para el Ejercicio de la Funcion Pablica Estatal, tiene por objeto regir ia conducta
de los senvidores plblicos al servicio de las dependericias y entidades de la Administracion Pablica Estatal,
las cuales constituirdn une guia pera identificar asciones gue puedan vulnerar lo previste en cada una de
ellas y que deberan ser de conegimiento de los Comités de Etica

Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funclon Publica Estatal se encuentran clasificadas de ia
siguiente manera:

I, Actuacién publica;
Il Infermacion Piblica;
. Contratasionss pubﬂlcas Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones,
IV, Programas gubemamentales;
V. Tramites y Servicios;
VIl Recursos Humanos;
Vil Administracién ¢e Bienes Muebles e inmuebles,;
Wil Proceses de Evaluacion;
IX. Control Imerno: y
X, Procedimiento Administrativo.
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A continuacion, se sefialan de manera enunciativa, pero no limitativa las conductas que puedan vulnerar-el

cumplimiente de las Reglas de Integridad peara el Ejercicio de la Funcién Plblica Estatal;

l.- Actuacién Publica,

El servidor pablico que desempefia un empled, cargo, comision o funcion, conduce su actuacién conforme 2
la responsabilidac conferida, en apego' al cumplimients de la normatividad regulztona aplicable vy con una

clara orientacion al Interés pliblico.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

Abstenerse de gjercer las atribuciones y facultades del puesto que desempefia ¥ que
leconfieren los ordenamientos legales v normativos correspendientes.

Asignar o delegar  responsablidades  y  funcionss  sin apegarse a  las
disposiciones normativas aplicables

Pemitir gue servidores plblicos subordinados imcumpian total o parciaimente con su jornada
u horaric lzkoral.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes
medics que disponga con motive del ejerciclo del cargo plblico.

Utillzar recursos humanos, materales o financieros Institucionales para fines distintos a
los asignadas.

Cisponer del personal @ su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos
o activicades de cargcter personal o familiar ajencs al servicio pdblico,

Utilizar las atribuciones di'su empleo, cargo, comisian o funciones para beneficic personal o
cle lerceras,

Desempefar dos o mas puestos o ocelebrar dos o mds contratos de prestacion de
servicios profesionales © la combinacidén de unos con ofros, sin que existz compeativilidad
laoral.

Realizar aclividades particulares en horarios de trabajo que contrawengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos pblicos.

Cejar de establecer las medidas correspondientes, al momente de ser informado por escrito
por parte de un subalterna, sobre unz pesible situzcién de riesgo o de corflicto de interés.

Hosligar,  agredlr, amedrentar, acosar, Inbimidar, extorsionar © amenazar a
parsonal subordinado o companeros de trabajo.

Dejar de colaborar con ofros servidores piblices y de propiciar el trabzjo en equipo
para aldanzer los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentzles.

Dbstrulr u obstaculizar la generacidn de soluclones a dificultades gue se presenten para
lz consecucion de las metas previstas en los plangs y pregramas gubsrnamentales.

Conducirse de forma ostentosa, incengruente y desproporcionada a 2 remuneracién y
Bpoyos que perciba con motivo de cargo plblico,

Hacer proselitismo en su jormada laboral o orentar sy desempenc lzboral hacia
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preferencias politico-electorales.
- Conducirse sin apego 2 los derechos humanos y a la prevencion de la discriminacion

- Favorecer ¢ ayudar a ofras personas u organizaciones @ cambic o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, cbsequios, regalos o benelicios personales o para tercercs.

- Aceplar cocumentacion que na reuna los requisitas fiscales para la comprobacicn de gastos
de representacion, viaticos, pasajes, alimentacién, telefonla celular, entre otros,

- JAdguirr para sl o para tercercs, blenes o serviclos de perscnas u arganizaciones
beneficiadas con programas o contrates gubernamentales, a un precio notariamente inferior o
bajo condiciones de crédita faverables, distintas z las del mercado,

- Obstrulr la presentaciin de  denuncies adrrinistralivas, penales o pollticas, por parte
de compaiiercs de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general

Il. Informacién Publica

El servidor publico que desemperia un emplee, cargo, comisién o funcién, concuce su actuacidn canforme 2l
principio de transparencia y resguarda |2 documentacién e informacién gubemamental que tiene bajo su
responsabilicad!

| Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y'no limitativa:

- Mo brindar orentacién a las personzs para |3 présentacién de una sollcitud de acceso @
informacién plblica.

- Retagar de manera riegligente las actividades que permitan atender de forma gl vy
expedita Izs solicliudes de acceso a informacion pablica.

- Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacion publica,
a pesar de contar con atribuciones o facultades legzles o normativas.

- Declarer la inexistercia de informacidn o documentacién plglica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en ins expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo,

- Megligencia en'la actualizacién de informacidn del grea de adscripcion.

- Qeultar informacion y documentacién plblica, va sea dentro ¢ fuera de los espacios
institucionzles.

- Alterar, ocultar o eliminar de manera dellberadz, Informacion publica.

- Permitir o fagilitar |2 sustraccién, destruccién ¢ inutilizacién indebidz, de informacién
o decumentacién publica,

- Proporcicnar indebidamente documentacién e infarmacidn confidencial o reservadz.

- Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga accesu o gue haya obtenido
con motivo ce suempleoc, cargo, comisidn o funcicnes.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones
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El servidor plblico’ que con motive de sU empleo, carge, comision o funcién o a fravés de subordinados,
participa en contrataciones pdblicas o en el otorgamienta v prérega de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, orienta sus decisicnes a las necesidades e Intereses de la sociedad y garantiza (as
mejores condiciones para el Estado.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa;

- Qmitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comercizles que de manera particular haya tenicdo con
personas U organizaciones inscritas en el Padrén de Proveedores y Contratistas para la
Administracion Publica Estatal.

- Defar de aplicar el principio. de equidad de la compelencia que debe prevalecer ente
fos participantes dentro de log procedimientes de contratacion.

~  Formular requerimientos diferentes @ los estrictamente necesarios para el cumplimiento
cel serviolo plblico, provocando gastos excesives e innecesarios,

- Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den
un trato diferenciadoa los liciantes.

- Fawverecer 2 los licitzntes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
las Invitaciones o convocatorias cuando no lo estén; simulando el cumpliriento de éstos
¢ coadyuvando a su cumplimiento extemporanes,

- Beneficiar 2 les proveedores sobre el cumplimiento de los requisitcs previstes en las
solicitudes de cotizacidn,

- Proporcicriar de manera indebida irfermacion de los particulares que participen en
los procadimientos decontrataciones plblicas.

- Ser parcial en la seleccidn, designacidn, contratacidn, y en su casg, remceion o rescisidn
del contrete, enlos procedimientos de contratacién,

- Infiuir en 195 decisiones de otros servidores plblicos para que se beheficie a un participante
enios procedimientos de  contratacidn o para el otorgamientc  de  licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones,

- Ewvitar Imponer sanclones a licitantes, proveedores vy contratistas que (nfringn les
disposicionesijuridicas aplicaties,

- Ernwiar correns. electrdnices a los lichantes, provesdores, contralistas o concesionarios @
traveés de cuentas personales o distintas al corree Institucional.

- Reunirse con licitartes, proveedores, contratistas y  concesioranics fuera de los
inmuebles oficiales, salva para los actes correspondientes a la visita al sitio,

- Solictar requisitos sin sustento para el olorgamiento y prérroga de  licerclas,
permisos, autcrizaciones y concesiones.

- Dar trato ineguitativo o preferencial a cualquier perseona U orgarizacion en la gestién que
se redlice para el olorgamiento, ¢ prémoga de llcencias, permiscs, autchizaciones vy
CONCESICNEs.,
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- Reclolr ¢ solicitar cuaiquier Upo de compensacion, cadiva, absequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permises, autcrizaciones y
concesicnes.

- Dejar cde cbsefvar el protocclo de actuacidn en materia de contrataciones
publicas i otorgamiento de licencias, permiscs, autorizaciones, concesiones y sus prorcgas.

- Ser beneficiario- directo o =z través «de familiares hasta el cuartc grado, de
contrates gubemamentales relacionados con la dependencia ¢ entidad que dirige © en la.que
presta sus Semvicics.

IV.- Programas Gubernamentales

El servider piblico que cdn motlve de su empleo, carge, comision o funcién o & través de subordinados,
participa en &l otorgamiento y operacidn de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza
que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y ne discriminacién, legalidad,
impeircialicad, transparencia 'y respeto,

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Ser bereficierio directo o @ través de familiares hasta el cuarto grado, de programes
de subsicios o apoyos de |2 dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus
BRIVICIOS,

- Pemmitlr |2 entrega o ‘entregar subsidios o apoyos e programas gubermamentales, de
manera difererte g las establecidasen la reglas de operacién:

- Brindar apoyos ¢ beneficios de programas gubernamentaies a personas, agrupaciones o
entes que no cumplan con' los requisites y criterios de elegibllidad establecidos en las
reglas de aperacién.

- Proporcicnzr los subsidios o apoyos de programas gubermzmentales en  periodos
restringicos por la autoridad electoral, salvo cascs excepcional por desastres naturales o ce
otro fipo da contingencia declarada por las autoridades competentes.

- Qoultar, retrasar © defar de brindar Informacion a cualguier persona u organizacion en la
gestion del subsidic o apoyo del programa.

- Diseriminar a cualguler interesade pera acceder a los apoycs o beneficios de
ur programa fubernamental,

- Alterar, coular, eliminar o negar infermacidn gue Impida el cantrol y evaluacién sobre
el otorgamienta de los beneficios o apoyos a perscnas, agrupacionss o entes, por parte de
las autericades facultadas

- Enfregar, disponer o hacer use de la informacién de los padrones de beneficiarios
de programas gubernamentales diferentes a las funciones emcomendadas.
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V. Tramites y Servicios

El servider plbiico que con motivo de su empleo, cargo, comisidn o funcidn participa en la prestacién de
tramites y en el clorgamiento de servicios, atiende a los usuanos de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Ejercer una actitud contraria al servicio, respeto y cordialidad en el trato o atencion al
publico.

- Qtorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y senvicios.

- Realizar trdmites y otorgar serviclos de forma deficlente, retrasando los tempos de
respuesta, consultss, tramites, gestiones y senvicios.

- Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiclones adicionales 2 los sefalades por
las disposiciones juridicas que regllzn los tramites y servicios.

- Discriminar por cuzlquier motivo en la atencidn de consultas, |2 realizecion de trémites
y gastiones, v (2 prestacidn de servicios

- Recibir o sclicitar cualquier tipo de compensacion, dédiva, obsequio o regalo en la gestign
que s& realice para el otorgamiento del trdmite o servicio.

- Negar de manera negligente la prestacidn de un tramite yio servicio.

- Norespetar la prelacidn en atencién a tréamites por intereses personales,

VI. Recursos Humanos

El servidor publico que participa en procedimientes: de recurses humanos, de planeacion ce estructuras o
que desermpela en general un emples, carge, comisiin o funcldn, se apega a los principios de igualdad v
no discriminacicn, legalidad, imparclalldad, transparencia y rendicidn de cuentas,

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Dejar de garantizar lz igusidac de oporturidades en el acceso a lg funcidn pablica con base
en el mérita,

- Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisidn o funcidn, @ personas
cuyos intereses. pariculares, laborales, profesionales, econdmicos o de negecios puedan
estar en contraposicidén o percibirse.coma contrarios a los intereses que les corresponderia
velar si se desermpefiaran en el servicio plblico,

- Proporcionar 2 un tercera no autorizads, informacién contenida en expedientes del personal
Vien archivos de recurses humanos'baje su resguardo,

- Suministrar Informseion scbre'los reactives. de los exémenss eiaborados para la ocupacién
de plazas vacanies a persanas ajenzs al proceso.
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- ‘Selectlonar, contratar, nembrar o designer 2 personas que no cuenten’ con el perfil cel
puesto, con los requisitos y documentos establecidos.

- Se&eccﬁicnar, contratar, designar © nombrar directa ¢ indirectamente coma subalternos
a famileres hasta el cuarle grado de parentesco.

- DOtorgar & un servider plblico subordinado, curante su procese de evaluacidn, una
calificacidn que no corresponda a sus conecimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

- Presentar informacién y docurmentacién falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento
‘de metas de su evaluacidon del desemperio.

- Remover, despedir, separar o dar o solicitar 1a baja de servidores plblicos de carrera, por
causas v procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

- Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualguier conflicto de interés,

- Ewitar que el proceso de evaluacion cdel desempeno de los servidores publicos se realice
enforme objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resullados obtenidos
cuzndo el desempefic del servidor plblice sea contrario 2 lo esperado.

«  Eludir, ‘conforme 2 sus atribuciones, la reestructuracidnde dreas identificadas como
sensivies o vulnerables 2 la corrupeidn o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarizs al Cédigo de Etica y Conducta para los senvideres plblicos del Foder
Ejeculivo del Estado de Coahuila de Zaragoza, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcion Publica Estatal o &l Cadigs de Conducta que cada dependencia y ertidad emitan
confarme & su misién,

Vil. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

El senvidor pdblico que con motivo de su emples, cargo, comisian o funcidn, participa en precedimientos de
baja, enajenacidr, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administra los recirses con eficlencia, transparencia y honradez para satisfacer 10s objetivos a 108 que estan
destinades

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Solicitar 1z 'baja, enzjenacién, transferencia o destruccion de bienes, cuando éslos
sigan siendo (tiles,

- Companic  informacion  con terceros  ajenos & los  procedimientos de  Daje,
emajenacion, transferencla o destruccion de blenes plblicos, o sustitulr docurmentos o alterar
estos.

- Recibir o selicitar cualguier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de benegficiar ‘a los perlicipantes en los procedimientos de enajenacién de blenes
mueties e inmuebles.

- Intervenir o influir en las cecisiones de otros servidores pablicos para que se beneficie a
algln participante en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

-  Tomar decisicnes en los procedimientcs de enzjenacién de bienes muebles e
inmuebles, antepaniende intereses particulzres que delen de  asegurar las  mejores
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condisiones en cuante @ precio cisponitle en el mercado.

- Manipular la informaciér proporcionade por los . periculares en los  procedimierntos
de enajenatidn de bienes muebles e inmuebles.

- Utilizar el parque vehicular terrestre o de tipo aéreo, de cardcter oficial o arrendado para
este propésito, para uso parﬁmﬂar personzl o familiar, fuera de la normativa establecida por
la. dependencia o enticed en que labare.

- Utilizar los bienes Inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

- Disporer de |os biemss y demnds recurses publicos sin observar las normas a los que
se encueniran afectos y destinarios a fines distintos al servicio plblico.

Wil Procesos de Evaluaciéon

El servidor plblico que con molive de su emplen, carge, comisién o funcidn, participa en procesos
de evaluacién, se conduce con objelvidad asegurando gue los resultados corresponden a |2 realidad.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Proporcicnar indebidamerte 12 informacion cortenida en los sistemas de informacion de
lg Administracién Publica Estatal o acceder 2 ésta por causas distintas al ejercicio de
sus furclones  facultades,

- Trasgredir el aicance y crientacidn de los resultados de las evalugciones que realice
cualguier instancia externa o intema en materia de evaluacidn o rendicién de cuentas,

- Dejar de stender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacian, ya
sea interna o externa,

- Alterar registres de cualquier Indole para simular o modificer los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales,

IX. Control Interno

E| servidor pubiico que =n el efercicio de su empleo, carge, comisian o funcidén, implemernta mecanismes
preventivos que contribuyan en la mejora de los procesos, epegéndose a la normativa en materia de control
intermo,

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Dejar de comurnicar los riesgos asccizdes al cumplimiente de abjetivos institucionales, asl
come les relacionades con carruocion v posibles irmegularidades que afecten los recursos
econamicos publicos.

- Omitir disefiar o actualizar las poliicas o procedimientos necesarios en matena de control
intermno.
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- Generar informacion financiera, presupuestaria y de vperacién sin el respaido suficlente.

- Comunicar informacidn financiera, presupuestaria y de operacidn incompleta, confusa o
dispersa.

- Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su casa, las actividedes y
el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

- Dejar de savaguardar documentos e infermacion que se deban conservar por su relevarcia
0.por sus aspecios téenicos, jurldicos, econdmicos ¢ de seguridad.

- Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que e correspondan.

- Omitir modificar procesos canforme 2 sus alribuciones, en dreas en las gue se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica v Conducta para los servidores plblicos del Poder
Ejecutivo dal Estado de Coahuila de Zaragoza, Ias Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcion Pdblica Estatal o &l Cédige de Conductz que cada dependencia y entidad emitan
conforme 2 sU misién,

- Dejar de impiementar, en su case, de adoptar, mejores practicas y procescs para eviar 1a
Corrupcian y prevenir cualguier cenflicto de interés.

- Inhikr las manilestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficlencias de
operacidn, de proceses, de calidad de tramites y servicles, o de componzamiento ético de los
servidores plblicos.

- Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o senvicios de
atencion directa al plblico © dejar de observar mquélios previstos por las Instancias
competertes.

X. Procedimiento Adminwist:rativo

El servidor pablico gue en el ejercicio de su empleo, cargo, comisidn o funcidn, participe en procedimientos
administrativos liene ura cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y |2
garantla de auciencia cortforme al principlo de legalidad.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no. limitativa:
- Obstzculizar la presentacion de denuncias por presurntas Faltas administrativas
- Omitir notificar el Iniclo del precedimiento v suUs consecuencias.
- Dejer de otorgar l2 oponunidad de ofrecer pruebas,
- Prescindir el desahcgo de pruebas en que se finque la defensa.
- Bxelur 2 oportunidad ce presentar alegatas.

- Cmitir sefalar les medios de defensa que se pueden Interpener para combatir |a resclucion
dictada
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- Negarse a informar, declzrar o teslificar sobre hechos que le consten relacionzados con
conductas contrarias a lz normatividad, asi como 2l Cédigo de Elica y Conducta para los
senvidores plblices del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Pablice Estatal o al Codige de Conducta que cada
dependencia y entidad emitan conforme a su misién.

- Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el Comité de Eticz y la
auteridad competente requiera para el gjercicio de sus funciones o evitar colabarar con éstos
ensus actividadas,

- Inobservar criterios de legalidad, Imparcialidad, objetividad 'y discrecion en los asuntes de los
que tenga conocimlenta que impliguen contravencion 2 la normetividad, asi como al Cédigo
de Efica y Conducta para los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila
de Zaragoza, las Reglas de Inegridad para el Ejerciclo de lz Funcion Plblica Estatal o al
Cédigo de Conducta que caca dependencia y entidad emitan conforme a su mislén,

- No mantener con cardcter de confidenciai la idertidad de las personas que denuncien las
presuntas infracclones.

TRANSITORIOS

Primero:.- Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funclén Piblica Estatal, entraran en vigor al dia
sigulente de su publicacian en el Periédico Oficial del Estado de Coatuila de Zarageza.

Segundo.- El Comité de Ftica de cada una de las dependenclas v entidades, deberd considerar dentro de
su Programa de Trabajo ce Imtegridad la difusién a todos los servidores plbiicos en el ambito de su
competencia conforme a los critenics que establezoa para tal fin la Secretarfa de Fiscalizacion y Rendicidn
de Cuenias a través de Ja Coordinacidn de Innovacidn Gubernamental

Tercero.- El Comité de Efica yo el Organo de Contral Intermo conforme a su competencla, deberdn atender
las denungias que se presenien por.el incumplimiento & las Reglas de Integridad para el Ejercicic de 2
Funcidn Plblica Estatal

Coahullz de Zaragoza, a 31 de octubre de dos mil dieciocho,

LIC. TERESA GUAJARDO BERLANGA
SECRETARIA DE FISCAL]ZAPI-@N Y RENDICION DE CUENTAS
(RUBRICA)



